
Pytania 

1. W Rozdziale IX Zamawiający w punkcie 3c) wymaga od Wykonawcy, aby średnie roczne zatrudnienie 

w okresie trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a w przypadku gdy okres prowadzenia 

działalności jest krótszy — w tym okresie- wynosiło minimum 20 osób łącznie z kadrą kierowniczą. 

 

W celu potwierdzenia ww. warunku należy przedłożyć informację o wysokości zatrudnienia w ostatnim 

miesiącu przed datą postępowania przetargowego potwierdzoną zaświadczeniem z ZUS. 

(tj zaświadczenie o liczbie ubezpieczonych wykazanych przez płatnika w danym okresie). 

 

Dział kadr właśnie występował o takie zaświadczenie, jednak ZUS może wystawić zaświadczenie 

maksimum za okres ostatniego roku. 

W związku z powyższym wnosimy o zmianę zapisu specyfikacji tak aby możliwe było dostosowanie 

go do możliwości jego spełnienia 

 

 

Odpowiedzi 

Ad. 1. Prosimy o złożenie zaświadczenie z ZUS za okres ostatniego roku, zaś za pozostałe dwa lata 

oświadczenie firmy o wysokości zatrudnienia. 


